
一社）日本訪問看護認定看護師協議会  

2026.6.19  事務局作成 

2026年度 総会同時開催研修会 アンケート結果報告 

（ｎ＝40・回答率50.0%） 

〇 ご回答頂く方について伺います  

1)会員種別                                                                  2)所属ブロック  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 

  

3)出身教育機関                                                           4)認定看護師取得後の実務年数  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

5) 総会・同時開催研修会への参加回数  

正会員 100.0%

賛助会員 0.0% 北海道ブロック 2.5%

東北ブロック 0.0%

北関東ブロック

10.0%
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10.0%
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32.5%
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九州ブロック 5.0%

日本訪問看護財団
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聖路加国際大学

25.0%

大分県看護科学大学 0.0%

兵庫県看護協会

17.5%

愛知県看護協会

35.0%

徳島大学 2.5% 該当なし 0.0% 1～3年未満 5.0%

3～5年未満

10.0%

5～10年未満

45.0%
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25.0%

15年以上
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取得なし 0.0%
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12.5%
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10.0%
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〇同時開催研修会についてお伺いします  

１. 情報提供についてお伺いします 

1) ご自身が更新申請するのはいつですか？ また、何回目ですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2）情報提供①「認定看護師の更新審査変更について」を聴講して、いかがでしたか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2）の理由  

 学び多い 

 わかりやすかったです 

 きれいでわかりやすいパワポでした 

 注意点がよくわかりました 

 一回目とまた仕組みが異なっているので 

 詳しく知らなかった 

 丁寧でわかりやすかったです 

 更新の変更内容の整理、確認ができました。準備のポイントがわかりやすかったです。参考にさせて頂きます。

ありがとうございました。 

 更新準備に関する注意事項が順序立てて説明がなされていて、とてもわかりやすかった。 

 今年2回目の更新をするので、確認できる機会になりました。 

 自分でも調べて準備していたから 

 申請要件が変更になったことをわかりやすく説明してもらえた 

 振り返りができた 

 来年度の更新に向けて、事前情報として活用するため。 

参考にならなかった
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 特例措置での申請予定のため 

 更新審査の年ではないため、また変更があると思われるので 

 更新は一度行なったので、だいたいのイメージはついていた。 

 わかりやすかった。 

 申請の流れの再確認ができた 

 自分の更新が2030年のため 

 更新終わっているため。 

 

3）情報提供②「認定看護師の更新制度の変更点について」を聴講して、いかがでしたか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3）の理由  

 参考になります 

 詳細が分かった 

 わかりやすかったです 

 変更後、最初の更新に該当するので、参考になりました。 

 これから更新がどのように変化していくのか大変参考になりました。 

 更新に不安が強い 

 変更の要点がわかりやすく、次回の更新に向けてどう準備したらよいかを理解することができた 

 更新の計画につながった 

 新しい更新制度、内容がよくわかりました 

 役立ちそう 

 変更点のポイントがわかりやすかった 

 変更点が一番気になるところだったため、よく分かった。 

 知りたい情報であったため 

 変更点がよく分かった 

 そうか〜〜〜〜。２つ出さないといけないなと心しました 

 分かりやすく説明していただき理解できました 

 とても分かりやすく、聞き取りやすい説明でした。ありがとうございました。 

 変更点について知らなかったので、とても参考になった。早めに情報が得ることができたのでよかった。 

 調べて準備していた点と相違はなかったから 

参考に

ならな

かった

0%

あまり参考になら

なかった 0%
参考になった 2%

やや参考に

なった

28%

とても参考になった

70%
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 内容や説明はとても分かりやすかったですが、もう少し時間を掛けて欲しいという点で4にしました 

 来年の更新に向けて、不足部分に注意して自己研鑽していくため。 

 変更点の再確認ができた 

 特例措置での申請予定のため 

 わかりやすかった。 

 

 

２. 講義についてお伺いします 

4）「地域に根ざした訪問看護を未来へつなぐ―訪問看護認定看護師に求められる実践知の継承―」   

を聴講して、いかがでしたか？ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4）の理由  

 刺激をもらえる 

 訪問看護のこれからのことを考える機会になった 

 Z世代とのかかわり方や、職場環境を整えることの重要性を改めて感じました。 

 時に身につまされたり、なるほどーと思ったり、地域の現状を振り返ったりという機会になり、結果元気をも

らったような講義でした。ありがとうございました。 

 今日から活かせる 

 ウェルヴィーングについて感じていたことが言語されて腑に落ちた。すぐに実践に落とし込んでいけそうです。 

 とにかく元気をもらいました、自分自身のWell-Beingも高めながら、スタッフ、利用者さん家族さんの幸せに

関わっていきたいと改めて感じました。楽しい講義でした。ありがとうございました。 

 自分自身のウエルビーイングを高めて次世代への継承をしていくことが役割であると実感しました。また、先

生の講義で日々のもやもやがすっきりしました。ありがとうございました。 

 新人の悩むことがあるので 

 年齢的に、次世代に実践知をいろいろな場面で継承できるよう頑張れると思ったから。 

 改めて自分の働き方を考える機会になった。 

 訪問看護を継続していくために（地域、人材、自分自身）を考えることが出来た 

 ウェルビーイングの大切さを実感しました。今後訪問看護ももっと地域に根差していく必要性があると実感し

ました 

 ウェルビーイングを改めて考える機会になったが、自分だけではなく周りの人との関係の上にウェルビーイン

グが成り立っていると実感できた。職場のスタッフに感謝の気持ちでいっぱいになった。今の気持ちを職場の

参考にならなかった

0.0%

あまり参考にならな

かった 0.0%

参考になった
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やや参考になった

18.6%
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74.3%
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スタッフにどう伝えようか伝える言葉出来るようにしたいと考えている。活力がわいてくる感覚を大切にした

い。自分の中に落とし込むことができたとてもよい講義だった。 

 管理者の立場として職員に対する視点について学べた。また自分の仕事の忙しさがあり、自分自身の楽しみを

今一度考えるきっかけとなった。 

 対話・周りに感謝する。お金も大事だけど、周りにどれだけ還元しともに喜べるか。給与の決め方。一日６時

間の対話。確かにそう思います。本当に、ポジティブな気持ちになりました。 

 訪問看護の今後を考えていかねばなあと思いました。Z世代への対応もどのようにしていけばよいか、考えたい

と思います。どんどん時代や人が変化し、色々変えていかねばならないなあと感じています。 

 ウェルビーイングはとても大切だと言われているので興味があった。5つの要素それぞれについて詳しく知るこ

とができ、今後に活かせる内容でした。 

 働くうえで、ウィルビーイングは重要と思います。 

 日々感じていたことを言語化していただいたと思いました 

 自分を大切に輝いて働く姿が後継者につなぐと実感しました 

 ウェルビーイングの説明が多く次代につなぐためZ世代への関わり方の方法など具体的にお聞きできればよかっ

たです 

 わかりやすかった。 
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〇協議会での企画についてお伺いします  

1) 今回の Zoom での開催はいかがでしたか？  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

1） の理由  

 移動時間短縮 

 距離的に難しいので、リモート開催は助かります 

 参考になる講演を聴講できたから 

 参加しやすいです 

 現地の出席は難しいから 

 遠方でも参加できる 

 会場に出向かなくても、貴重な研修がうけられるため 

 初めて参加でも参加しやすかった 

 自宅でできるのが、場所も時間も調整しやすくありがたい。 

 当日まで参加を迷っていたため、出欠の返信ができていなかった。ＺＯＯＭだったため、急遽の参加ができて

有り難かった。 

 参加しやすい 

 移動時間がないので 

 遠くても参加できるのがいいです 

 公休日であっても受講できる 

 最初の回答の時間が短くてうまくできなかった 

 参加しやすい。 

 参加しやすい。 

 自宅で受講できるのが手軽なので助かる 

 毎年同じ日に別の総会と研修が重なるので、両方参加が出来るため 

 総会、発表、研修のどれもWebで受講しても変わらない（困難性はない）と思えた。手軽に受講できるので参

加しやすい 

 運営いただきありがとうございました。昨年もはじめはオンライン投票がうまくいかなかったように記憶して

います。挙手で済むのであれば、オンライン投票は必要ないのではないでしょうか？また、途中から出席され

た方のマイクミュートがなされておらず、司会の方、発表の方の声が聞きづらくなっていたことがありました。

マイクはホストPCで強制的にミュートにできるので、ご対応いただけるとよかったです。 

 途中、携帯から入いるのができなかった。 

非常に不満

0.0%

やや不満 0.0%

満足

7.5%

やや満足

32.5%
大いに満足

60.0%
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2) このようなイベントの開催を今後も希望しますか？  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2） の理由  

 みんなの顔が見たいから 

 とても参考になるから 

 新しい情報を得られるから 

 みなさんの声を聴けると元気をいただけます。 

 訪問看護認定看護師の皆さんと交流できることは良い刺激になるから 

 受講することで、課題を見いだせるから 

 参加することで自分の立場を再認識できる 

 認定看護師対象の研修はありがたいです 

 対面の良さはありますが、ハイブリッドの開催は参加しやすいです。みなさんにお会いすることで元気になり、

明日からのパワーになります 

 自分の隙間時間に参加できるので助かります 

 自分のプラスになる 

 情報を得る機会だから。 

 認定看護師の繋がりが欲しい 

 専門性に沿った講演機会が少ないので良い機会だと思う 

 元気がもらえる 

 現状を知ることができ、仲間を感じられる。 

 日々の情勢と照らし合わせながら、研鑽を積んでいける場になっている。 

 認定看護師としての活動や視野を広げるための情報を得られることや、自己研鑽のためにも参加していきたい。 

 やはり、学びになるから 

 更新や最新情報、時代の変化に合わせた内容がありがたいです 

 いろいろな方との交流を通して、いろいろな情報を得ることができたらうれしいです。 

 認定更新時、スムーズにできる。 

 

3） 今後、研修会や交流会で取り上げて欲しいテーマなどがあれば教えてください  

 いつも、感謝を忘れない 

 新卒訪問看護師を育てている方のお話 

 訪問看護における倫理 

希望する 97.5%

どちらともいえない

2.5%

希望しない

0.0%
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 BCP 

 訪問看護認定看護師の特定行為実践について 

 思いつかない 

 更新申請の情報提供や人材育成、訪問看護を取り巻く制度等についての情報提供、研修を行なっていただきた

い 

 事業所でのケースカンファレンスの効果的な進め方（時間に追われてだんだんとなくなってしまい、振り返り

機会が減っています。みんながやってよかったと実感できる機会を作りたいです） 

職員との対話の極意（今日のZ世代のお話にも通じますが、こちらの思いがなかなか通じず、むしろ誤解されて

しまうような残念感が多いです） 

 在宅での認知症ケア ユマニチュード 

 新人教育や職員の育成について学んでいきたい。報酬改定の中に、管理者の室、訪問内容の質を見直していく

時期にあると考える。 

 訪問看護、看多機でのAIの活用方法や活用事例 

 ウエルビーイング大事ですよね。人のことばかり助けている訪問看護師がまずは自分を癒すって本当に大切で

すから 

 ・内藤知佐子先生（人材育成、コミュニケーションスキルなど）・AI活用 

 

4） 本年度の活動の中で参加したい（やってみたい）活動や、これ以外にも協議会でやってみたい活動が

ございましたらお聞かせください 

 ピーナッツ 

 看取り 

 訪問看護認定看護師の専門性（活動）をもっと啓発していきたい 

 今はまだわからない 

 ピーナッツよろしく 

 

5） このほか、協議会に対するご意見・ご希望がございましたらお聞かせください  

 村田さんいつもありがとう 

 いつも大変お世話になっております。ありがとうございます。 

 理事や事務局のみなさま、いつも本当に私たちのためにありがとうございます。日本財団の助成がなくなった

ことで運営上大変なことが多いと思いますが、節約するところなど協力できることはお受け入れして協力して

いきたいと思います。引き続きよろしくお願いいたします。 

 お知らせをもう少し早くいただけると勤務の調整がしやすく大変助かります。理事・本部の方々いつも開催に

ご尽力いただきありがとうございます。 

 いつもサポートいただきありがとうございます 

 財源がなくなり、今後の運営の岐路であると思います。会員にとってメリットがある、訪問看護の羅針盤にな

る、と思える協議会であってほしいと思います。訪問看護の質向上と働きやすさ、かつ仲間が増えるためには、

もっと厚生労働省のバックアップがあっても良いのではないでしょうか。 

 他のブロックでの研修内容もメールで構わないので、どんどんお知らせが欲しいです。 

以上 


